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Det vil jeg tale om...

« Kort om afpr@vningsprojektet af metoden LA2u
* Potentialer ved LA2u-projektet

« Den recovery-orienteret rehabiliterende tilgang
pa handicapomradet (Borgeren ved roret)
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Kort om projekt Afprgvning af metoden LA2u



Projekt Afpravning af metoden LA2u

Forebyggelse af Forebyggelse af Recovery-orienteret
voldsomme magtanvendelse pa rehabilitering pa det

episoder pa botilbud for sgmled?
botilbud mennesker med socialomrade
socialpsykiatri udviklingshaemning Borgeren ved roret
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Kort om LA2 og LA2u

/

* Visuel samtale- og

refleksionsmetode til:

« at forsta borgerens indefra-
perspektiv

 at kende borgerens
ressourcer og belastninger

Star pa flere

metoder

Social- og Boligstyrelsen
S@M konference den 23. oktober 2025
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» De fagprofessionelles
indsatser har afseet i den
enkelte borgers perspektiv

» Perspektivskifte er centralt i
arbejdet med borgerne

Perspektiver
er lige meget

veerd

* Det tilstreebte indefra-
perspektiv anvendes med
borgere, der ikke har verbalt

sprog

« Systematisk tilgang til at
undersgge borgerens
oplevelse af at veere sig




De tre perspektiver

Borgerens
indefra-perspektiv

*—

De tilstraebte
indefra-perspektiver

Fagprofessionelles
udefra-perspektiver

—o

Aktar

Fokus

Proces
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Borgeren og de
fagprofessionelle

Borgerens oplevelse af at
vaere sig

Samtaler

Borgeren og de
fagprofessionelle

De fagprofessionelles
hypoteser om borgerens
oplevelser af at vaere sig

Samspil med borgeren og
kollegialt samarbejde

De fagprofessionelle

De fagprofessionelles felles
faglige tilgange

Kollegialt samarbejde

Kilde Sopra



Din Trivselsplan Borgerens navn: Data:

Tikstraek indefre-perspekiiv Udfyldt af. Evt. situnSion:
Diiree fegn A Dine strategier Dine @nsker fil vores falles foglige tilgange
Wi sar, du gar: Vi antager, du mesirer ved at: Vi onsager, dw beder as om of:

Mol

Wi anhager, du masrier:

Linje for mistrivsel

Wi sex, du par: Wi anbager, du mestrer ved ak: i andager, du beder s cm of:

Sarkbar brivael

Wi anhager, du masrier:

Linje For sarbar trivsel

Wi sev, du gar: Vi ontoger, du opretholder din irivsel ved ak: Vi ondager, du heder os om of-

Trimel

¥i antager, du masrier:
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Potentialer ved en recovery-orienteret
rehabiliterende tilgang



Potentialer (og gevinster) i store traek...

Metoden nedbringer magtanvendelser og udadreagerende adfeerd ‘\\y

i Metoden er velegnet i arbejdet med en bred malgruppe

ANLX
Metoden forbedrer arbejdsmiljget ,’/(\\\*
* .

(d
'ﬁ'ﬂ' Metoden skaber positiv trivsel hos borgere og medarbejdere

Metoden styrker botilbuddenes faglighed og leeringskultur g

m Metoden udbredes i kommunerne

Social- og Boligstyrelsen
S@M konference den 23. oktober 2025



Fald | akutte magtanvendelser
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Nedgang i udadreagerende adfaerd
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Borgernes trivsel
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Borgernes WHO-5 score

[Pa vores botilbud har metoden LA2u...]”...betydet et
feelles sprog. Et bedre samarbejde.

Vi har ligesom noget faelles, vi kan kigge pa og holde
hinanden op pa. Hvor far, der arbejdede vi maske i syv
forskellige retninger. Det gar vi ikke laengere.

Og det kan man maerke pa borgerne og deres trivsel”.
Medarbejder

VIVE



Bedre medarbejdertrivsel

s N 80

Gra: landsgennemsnit (leanmodtagere) 75

Mgarke bla/gragn: data fra botilbud juni 2024 =
\_ Yy, 70
"[De seneste maneder] har gjort en keempe forskel for huset. Der er 6 5 T

bare et helt andet humer — ogsa blandt borgerne. Det er nok det,

jeg har faet mest gje pa. Nogle af de borgere, vi har fokuseret

allermest pa i LA2, deres risikovurderinger er jo styrtdykket. De 60
karer jo "gren-gul” i stedet for "gul-red” hele tiden.

[Medarbejderne, red.] tager bare ejerskab nu, og de stepper op
pa en eller anden made, som er virkelig, virkelig fin og ogsa en lille 5 5
smule rgrende for mig at opleve.

Jeg har ogsa brugt virkelig meget energi i gruppen og brugt mange 50

supervisionstimer [pa at na hertil]”. o . .
P P ! Engagement pa Relation {il Generel

Leder arbejdspladsen  nesermeste leder jobtilfredshed

Social- og Boligstyrelsen [ ]




Bedre medarbejdertrivsel

4 N

Gra: landsgennemsnit (lIanmodtagere)
Lys bla/gran: data fra botilbud feb 2022
Mgarke bla/gren: data fra botilbud juni 2024
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Stress Rollekonflikter Konflikt
— privatliv/arbejdsliv
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Den recovery-orienteret rehabiliterende tilgang pa
handicapomradet



Afgorende opmarksomheder

En a&ndring af mindset

» Borgerens indefra-perspektiv og de tilstreebte indefra perspektiver
bliver afsaet for indsatser

« Borgeren som ekspert i eget liv
» Fokus pa trivsel, potentialer og ressourcer

Nysgerrighed, abenhed og mod bliver centrale "kompetencer”
« Hvad ville borgeren sige her?
» Nar du (kollega) siger (eller gar) sadan, hvad betyder det sa?
» Perspektivskifte giver nye handlemuligheder

Afgerende med et faelles fagligt fundament
* Feelles sprog
» Feelles faglig refleksion og dialog
« Alle bidrager — og alles bidrag er lige vigtige
» Dialogbaserede samarbejdsformer — (systematiske)

Social- og Boligstyrelsen
S@M konference den 23. oktober 2025




Hvordan lykkes vi?

Opbakning fra ledelsen til at gare noget andet og vise retning for, at vi gar denne vej ved
¢ f.eks. veere aktiv deltagende i faglige draftelser osv..
=

9 ® Prioritering af kompetenceudvikling gerne af alle medarbejdere og udveelge en
:..“ gruppe til at veere "faglige fyrtarne”, der kan holde fokus og datere sig fagligt.

borgerens perspektiv, livsmestring og trivsel er centralt — intet om borgeren uden borgeren.

p Nysgerrighed og plads til faglige refleksioner i hverdagen og pa mader, hvor

ggg Giv plads og tid til at prove nyt og at “fejle” er ok. Det skal kunne deles trygt, s& man

kan leere af det og skabe nye indsatser eller handlinger.

Gor der til jeres, sa det bliver meningsgivende og alle far ejerskab ved at gare det synligt
Social- og Boligstyrelsen 09 SyStematiSk.

S@M konference den 23. oktober 2025



Borgeren ved roret — ROR pa hele socialomradet

Recovery-orienteret rehabilitering

Princip 1 Princip 4
Tag el Mad b
Princip 2 inci @d borgerne
udgangspunkt - p.. PI'II'ICIp 3 med Abenhed.
i borgernes hab, i Fokusér pa Inddrag borgernes flid 0g
ensker og borgernes ressourcer netveerk og de almene rasnakt
dromme feellesskaber P

Princip 5 Princip 6 Princip 7 Princip 8

Hjeelp borgerne W8 Arbejd koordineret Felg op, sa indsatsen Brug viden og
sa tidligt som med borgernes altid er den rette metoder, der

muligt samlede livssituation virker

Mal
@ge trivsel, sundhed og mestring.
@ge deltagelse i lokalsamfundets almene fzellesskaber.
@ge tilfredshed med indsatsen.
Mindre behov for stette.
Flere i uddannelse og beskzeftigelse.

Social- og Boligstyrelsen
S@M konference den 23. oktober 2025



For mere viden...

www.vive.dk

www.sopra.dk

www.sbst.dk

Social- og Boligstyrelsen
S@M konference den 23. oktober 2025

Forebyggelse af
magtanvendelse pa
botilbud for mennesker

med udviklingsha&mning

Udvalgte resultater fra evaluering af LA2u og
inspiration til implementering af metoden

Videnshaefte



http://www.vive.dk/
http://www.sopra.dk/
http://www.sbst.dk/
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